	Второй этап конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы заместителя начальника отдела имущества, информатизации и отчетности, главного специалиста-эксперта отдела регулирования водопользования, главного специалиста-эксперта отдела водных ресурсов по Костромской и Ярославской областям, ведущего специалиста-эксперта отдела водных ресурсов по Костромской и Ярославской областям, ведущего специалиста-эксперта отдела водных ресурсов по Нижегородской области, ведущего специалиста-эксперта отдела имущества, информатизации и отчетности, ведущего специалиста-эксперта отдела кадровой работы, правового и документационного обеспечения Верхне-Волжского БВУ  состоится 16.12.2021 в 10-00 ч. по Московскому времени по адресу г. Нижний Новгород, ул. Рождественская, д. 38.
	Второй этап конкурса будет проходить в 2 этапа:
	- тестирование;
	- личное собеседование.
	В целях повышения доступности информации о применяемых в ходе конкурса методов оценки, вне рамок конкурса, можно пройти предварительный квалификационный тест на официальном сайте федеральной государственной информационной системы "Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации".  Доступ претендентам для его прохождения предоставляется безвозмездно.
Допущены  до 2 этапа  конкурса
	1
	Павлова А.Н.

	2
	Савинова А.В.

	3
	Беззаметнова М.М.

	4
	Викулова Ю.А.

	5
	Орлеанская М.И.

	6
	Красная С.М.

	7
	Пантюхина О.С.



    Конкурс на замещение вакантных должностей  главного специалиста-эксперта отдела регулирования водопользования,  ведущего специалиста-эксперта отдела водных ресурсов по Нижегородской области, ведущего специалиста-эксперта отдела имущества, информатизации и отчетности, ведущего специалиста-эксперта отдела кадровой работы, правового и документационного обеспечения Верхне-Волжского БВУ признан несостоявшимся в виду отсутствия кандидатов, согласно п. 20 Положения о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, утвержденного Указом Президента от 01.02.2005 № 112.

      

